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গণপ্রজাতন্ত্রী  বাাংলাদেশ সরকার 
কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ শন অতিেপ্তর 

শ্রম ও কম শসাংস্থান মন্ত্রণালয় 
 

RMG কারখানা পতরেশ শন চেকতলস্ট 
প্রথম খণ্ড 

 

 

 

ক) সািারণ তথ্যাবলী:  
 

কারখানার নাম :----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
পূণ শ ডাক ঠিকানা :----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ডাকঘর  :-----------------------------------------------  থ্ানা :---------------------------------------------- 
চজলা  :-----------------------------------------------------------------------------------------------------------  
চমাবাইল নাং :-----------------------------------------------   চ ান নাং   :----------------------------------------------  
ই চমইল   : ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
প্রিান কার্ শালয় :----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ডাকঘর  :-----------------------------------------------  থ্ানা :---------------------------------------------- 
চজলা  :-----------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 

কারখানার িরণ (চসক্টর)   

 
কারখানা বযবস্থাপনা কতত শপদের তথ্য: 

ক্রতমক 
নাং 

নাম তপতার নাম মাতার নাম পেবী জাতীয়তা ও 
এনআইতড/পাসদপার্শ 

চ ান নাং ই-চমইল 
(ঐচ্ছিক) 

 

১।        

২।        

৩।        

৪।        

৫।        

 

 

চরচ্ছজদেশন: 
কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান পতরেশ শন অতিেপ্তর কতত শক: চরচ্ছজিঃ/লাইদসন্স নাং:----------- তাতরখ:-------------       
নবায়ন:-------------- কযার্াগরী:------------- 
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শ্রতমকগদণর চরচ্ছজস্টাডশ চেড ইউতনয়ন: (শ্রম অতিেপ্তর কতত শক): ------------------                ----------                   
----------            ------- 

অনযানয চরচ্ছজদেশন: 

তবষয়িঃ    চরচ্ছজিঃ নাং:  তাতরখ:  নবায়ন:  কযার্াগরী: 
চেড লাইদসন্স  :           ---------------         ---------------            ---------------            ----------
----- 
 ায়ার লাইদসন্স  :           ---------------         ---------------            ---------------            ----------
----- 
ববেযযততক সেমতা   :           ---------------         ---------------            ---------------            
--------------- 
বয়লার লাইদসন্স  :           ---------------         ---------------            ---------------            ----------
----- 
পতরদবশ ছাড়পত্র  :           ---------------         ---------------            ---------------            
--------------- 
গযাস সাংদর্াগ-এর অনযদমােন :           ---------------         ---------------            ---------------            
--------------- 
তবদফারক লাইদসন্স  :           ---------------         ---------------            ---------------            
--------------- 
  
 
   
প্রিান উৎপাতেত পণয/ চসবা ও উৎপােন প্রচ্ছক্রয়া: -------------------------------- বযবহৃত কাাঁোমাল: -------------------------------
------------- 

 

 

 বতশমান পতরেশ শদনর তাতরখ ও সময়
 : 
পূব শবতী পতরেশ শদনর তাতরখ  : 
 
 

পূদব শর পতরেশ শদনর উপর গতহীত  

পূদব শর পতরেশ শদনর উপর গতহীত বযবস্থা (প্রদর্াজয হদল) :-----------------------------------------------------------------------------
------------------ 

 

জনবল সাংক্রান্ত : 

শ্রতমক সাংখযা স্থায়ী তশোনতবস অস্থায়ী সামতয়ক বেলী তশোিীন চমৌসযমী 
        

পযরুষ         

নারী        
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তকদশার (১৪-১৮)        

তশশু শ্রমজীবী (১৪ 
এর নীদে, র্তে 
থ্াদক) 

       

প্রততবন্ধী         

 চমার্        

 

 

শ্রতমক ও কম শোরীর সাংখযা সরাসতর তনদয়াগ প্রাপ্ত ঠিকাোদরর  মািযদম তনদয়াচ্ছজত সব শ

চমার্  প্রাপ্ত 
বয়স্ক 

তক

চশার 
তশশু 
শ্রম

জীবী 

প্রততব

ন্ধী 
চমা

র্ 
প্রাপ্ত 
বয়স্ক 

তক

চশার 
তশশু 
শ্রম

জীবী 

প্রততব

ন্ধী 
চমার্ 

স্থানীয় শ্রতমক  পযরুষ            

নারী            

স্থানীয় প্রশাসতনক 
স্টা  

  পযরুষ             

  নারী            

তবদেশী শ্রতমক   পযরুষ            

  নারী            

তবদেশী  
প্রশাসতনক স্টা  

  পযরুষ            

  নারী            

সব শদমার্             

 

পতরেশ শদনর তাতরদখ উপতস্থত শ্রতমক সাংখযা  :      পযরুষ:-                 নারী:-          তকদশার:- 
তশশু শ্রমজীবী :- 
জনবল সরবরাহকারী ঠিকাোদরর  তথ্য (প্রদর্াজয চেদত্র) :  
প্রততষ্ঠাদনর  নাম :                 ঠিকানা :               লাইদসন্স নাং :    
 

খ) ভবন সাংক্রান্ত তথ্য   : 
কারখানা ভবদনর মাতলদকর নাম ও পতরতেতত :  -------------------------------------------------------------
------------------------ 
 

febwUi aiY (Type)    : Purpose  based            Converted                    Shared                Ab¨vb¨ 

fe‡b Zjvi msL¨v    :                       

 

ভবদন কারখানা ও অনযানয প্রততষ্ঠাদনর সাংখযা   : 
 
 
 
 
 
পতরেতশ শত কারখানাঠর্র  অবস্থান:    কারখানা চমার্ আয়তন (বগ শ তমর্াদর):  
 
ভবদনর ববেযযততক  সাব -চস্টশদনর অবস্থান :   বয়লাদরর অবস্থান:    
 
চজনাদরর্দরর অবস্থান:    চগাডাঊদনর অবস্থান :  (ক)সািারণ পণয :   (খ) 
রাসায়তনক পণয:                                                                            
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ভবন ও অনযানয কািাদমা বাতহযক পতরেশ শদনর উপর মন্তবয : 
 
তনম শাণ কাদজ তনদয়াচ্ছজত প্রততষ্ঠান ও বযচ্ছি  :                           

কাদজর তবষয়:     নাম :    পতরতেতত : 
তনম শাণ কািাদমাগত নকশা (Structural design) : ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ   ----------------

--------- 

তনম শাণ পূব শ মততিকা পরীো      : ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ                    ------------------------- 

তনম শাতা প্রদকৌশলী/তনম শাতা চকাম্পানী   : ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ                    

ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ 

 

নকশা অনযদমােনকারী কতত শপে : 
তবষয় :   কতত শপে :   অনযদমােন নাং :   অনযদমােদনর তাতরখ 

: 
          ভবদনর নকশা :        রাজউক/েঊক/স্থানীয়  কতত শপে           ---------------------
    ---------------------------  

KviLvbvi Lay- out  Plan :  DIFE ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ                   -------------------------- 
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(তিতীয় খন্ড প্রশ্নমালা)  
 
১। তনদয়াগ ও োকতরর শতশাবলীসাংক্রান্ত: (২)-পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)-নগণয 
প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 
 

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(১) 

গুরুত্বপূণ শ-(৫) সািারণ-(২) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        
 

ক্রতম

ক নাং 
 

বাাংলাদেশ 
শ্রম              
আইন-২০০৬ 
ও  
শ্রম 
তবতিমালা-
২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতি

ক   
প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/ম
ন্তবয 

২ ১ ০  

১.১ িারা-৩ 
তবতি-৪ 

োকতর তবতিমালা আদছ তকনা?       

১.২**
* 

িারা-৪,৫ 
তবতি-
১৯(১),২৩ 

শ্রতমকদের কাদজর িরণ ও প্রকত ততর তভতিদত পেবীর 
চশ্রণীতবনযাস করা হদয়দছ তক এবাং চশ্রণী তবনযাস 
অনযর্ায়ী প্রদয়াজনীয় তথ্যসহ তনদয়াগপত্র চেওয়া হদয়দছ  
তক? 

    

১.৩* িারা-৫ 
তবতি-১৯(৫) 

৬ নাং  রদম ছতবসহ পতরেয়পত্র সরবরাহ করা হদয়দছ 
তক? 

    

১.৪* িারা-৬,৭ 
তবতি-২১,২২ 

তনি শাতরত  রম-৭ অনযর্ায়ী শ্রতমকদের জদনয সাতভশস বই 
রেণাদবেণ করা হয় তক? 

    

১.৫* িারা-১২, ১৩, 
১৬,২৮(ক) 
তবতি-২৫(১), 

বন্ধ অথ্বা চল-অদ র চনাঠর্শ ১০ নাং  রম অনযর্ায়ী 
পতরেশ শকদক পািাদনা হয় তক? 

    

১.৬* িারা-১২, 
১৩,১৬, 

বদন্ধর মজযরী বা চল-অদ র েততপূরণ আইদনর তবিান 
চমাতাদবক পতরদশাি করা হয় তক? 

    

১.৭ িারা-২০ 
তবতি-২৭ 

শ্রতমক ছা াঁর্াইদয়র চেদত্র আইদনর তবিান অনযসরণ করা 
হয় তক? 

    

১.৮* িারা-২৩, ২৪  
তবতি-২৯ 

শ্রতমকদের শাচ্ছি প্রোদনর চেদত্র আইদনর পদ্ধতত 
অনযসরণ কদর র্থ্ার্থ্ কারণ তভতিক  করা হয় তক? 

    

১.৯ 
** 

িারা-
১১,১৯,২০,২
২,২৩,২৬,২
৭,২৮ ,২৮ক 

শ্রতমদকর মততয য, ছা াঁর্াই, তডসোজশ, অবসান, চেিাবসান, 
অবসর, বা তনয়ন্ত্রন বতহভূশত কারদণ োকতর চছেজতনত 
প্রাপয পাওনাসমহূ আইনমাত ক পতরদশাি করা হয় তক? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     
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২। প্রসূতত কলযাণ সযতবিাসাংক্রান্ত  : (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- 
নগণয প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 

ক্রতমক 
নাং 

 

বাাংলাদেশ 
শ্রম              
আইন-২০০৬ 
ও  
শ্রম 
তবতিমালা-
২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক   
প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/ম
ন্তবয 

২ ১ ০ 

২.১ **  িারা-৪৫,৪৬ সন্তান প্রসদবর পূব শবতী ও পরবতী চময়াদে আইদনর  
তবিান চমাতাদবক  মতহলা শ্রতমকদের  তনদয়াগ তনয়ন্ত্রণ ও 
তনদষিাজ্ঞা সম্পতকশত তবিান মাতলক কতত শক প্রততপালন 
করা হয় তক?    

    

২.২**
* 

িারা-
৪৬,৪৭,৪৮  
তবতি-৩৮,৩৯ 

আইন চমাতাদবক মতহলাদের মাতত শকালীন সযতবিা 
র্থ্ার্থ্ভাদব পতরদশািসহ মাতত শ কলযাণ ছয ঠর্  প্রোন  করা 
হয় তক? 

    

২.৩  
** 

িারা -৪৯ প্রসূতত মতহলার মততয যর চেদত্র আইনানযগ বযচ্ছিদক অনযানয 
প্রাপযসহ প্রসূতত কলযাণ সযতবিা প্রোন করা হয় তক? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

 

 

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(২) 

গুরুত্বপূণ শ-(০) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        
 

 

৩। চপশাগত োস্থয ও তনরাপিা সাংক্রান্ত: 
(৩.ক) চপশাগত োস্থয সাংক্রান্ত (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণয প্রততপালন 
বা প্রততপালনতবহীন 
ক্রতমক 
নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              
আইন-২০০৬ 
ও  
শ্রম তবতিমালা-
২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক   
প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/মন্তবয 

২ ১ ০ 
৩ক.১ 
* 

িারা-৫১ 
তবতি- ৪০-৪৪ 

প্রততষ্ঠানঠর্ তক সামতিকভাদব পতরিন্ন, োস্থয সম্মত 
ও সকল প্রকার েগূ শন্ধমযি উপাদয় রেণাদবেণ করা 
হয়? 

    

৩ক.২ 
** 

িারা-৫২ 
তবতি-৪৫ 

আইদনর তবিান চমাতাদবক  কম শকদে পর্ শাপ্ত  ও 
কার্ শকর বায়য েলােল বযবস্থা এবাং আরামোয়ক 
উঞ্চতা রেণাদবেণ করা হয় তক? 
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৩ক.৩ 
* 

িারা-৫৩(১) 
তবতি-৪৬ 

োদস্থযর জনয অতনষ্টকর বা অেচ্ছিকর এমন িূলা-
বাতল, চিা াঁয়া বা েতূষত বস্তু জমা হওয়া ও উহারশ্বসন 
প্রততদরাদির  জনয কার্ শকর বযবস্থা  িহণ করা 
হদয়দছ তক? 

    

৩ক.৪ িারা-৫৩(২) অন্তেশহ ইচ্ছিন হদত তনগ শত বাষ্প বা িূাঁয়া প্রততদরাি 
/অপসারদণর  জদনয পর্ শাপ্ত কার্ শকর বযবস্থা িহণ 
করা হদয়দছ তক? 

    

৩ক.৫ 
* 

িারা-৫৪ 
তবতি-৪৭ 

তনগ শত তরল বজশয সাংতিষ্ট আইনানযগ কতত শপদের 
অনযদমাতেত প্রচ্ছক্রয়ার মািযদম েষূণমযি  কদর 
অপসারণ করা হয় তক? 

    

৩ক.৬ 
* 

িারা-৫৬ প্রদতযক শ্রতমদকর জনয আইদন তনি শাতরত পর্ শাপ্ত 
পতরমাণ জায়গার বযবস্থা করা হদয়দছ তক? 

    

৩ক.৭ 
* 

িারা-৫৭(১)(২) 
তবতি-৪৯ 

সকল কাদজর ঘর ও েলােদলর পদথ্ পর্ শাপ্ত 
(প্রাকত ততক বা কত চ্ছত্রম অথ্বা উভয় প্রকার) আদলার 
বযবস্থা রদয়দছ তক? 

    

৩ক.৮ 
* 

িারা-৫৭ (৩) কম শস্থদল আদলার  তবিয রণ বা প্রতত লন চথ্দক সতষ্ট 
ঝযাঁ তক (র্তে চথ্দক থ্াদক) প্রততদরাদির জদনয কার্ শকর 
বযবস্থা িহণ করা হদয়দছ  তক? 

    

৩ক.৯ 
*** 

িারা-৫৮ 
তবতি-৫০ 

শ্রতমকদের জদনয প্রদতযক চলাদর সযতবিাজনক স্থাদন 
তনরাপে ও তবশুদ্ধ পর্ শাপ্ত খাবার পাতনর বযবস্থা রাখা 
হদয়দছ তক? 

    

৩ক.১০ 
** 

িারা-৫৯, ৯১                    
তবতি-৫১, ৮৬ 

পযরুষ ও নারী শ্রতমকদের জনয আইদনর মান 
অনযর্ায়ী পতথ্ক বযবস্থাসহ প্রদয়াজনীয় সাংখযক 
ধ ৌতকরণ, চশৌোগার ও প্রোলন কদের বযবস্থা 
রদয়দছ তক? 

    

৩ক.১১ িারা-৬০ 
তবতি-৫২ 

প্রততষ্ঠাদনর সযতবিাজনক স্থাদন পর্ শাপ্ত সাংখযক 
পতরিন্ন ও োস্থয সম্মত আবজশনা বাক্স ও তপকোতন 
রেণাদবেণ করা হয় তক? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

 

 

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(২) 

গুরুত্বপূণ শ-(৬) সািারণ-(২) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        

 

 

(৩.খ)  চপশাগত তনরাপিা সাংক্রান্ত : (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-সািারণ প্রততপালন,  (০)- নগণয 
প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 
ক্রতমক 
নাং 

 

বাাংলাদেশ 
শ্রম              
আইন-২০০৬ 

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভ

তিক   
প্রাপ্ত 
মান 

পর্ শদবেণ/
মন্তবয 
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ও  
শ্রম 
তবতিমালা-
২০১৫ 

২ ১ ০ 

৩খ.১ 
*** 

িারা-৬১ 
তবতি-৫৩ 

প্রততষ্ঠাদনর চকান ভবন, অাংশতবদশষ, েলােদলর পথ্ বা র্ন্ত্র 
জীবন ও তনরাপিার জদনয তক ঝযাঁ তকপূণ শ? 

    

৩খ.২ 
* 

িারা-৬২(১)  
তবতি-৫৪(৩) 

বহয তল ভবন বা ভবদনর আন্ডারিাউ- চলার থ্াকদল তনরাপে 
বতহগ শমদনর উদেদশয প্রততষ্ঠাদনর প্রদতযক তলার সাদথ্ সাংর্যি 
তবতি চমাতাদবক অন্ততিঃ েযঠর্  স্থায়ী তসাঁতড়র বযবস্থা রদয়দছ 
তক? 

    

৩খ.৩ 
*** 

িারা-৬২(৩), 
(৩ক),(৩খ) 
ও ৭২ 
তবতি-
৫৪(১)(২) 

২০ জদনর অতিক সাংখযক বযচ্ছির কম শস্থানর্যি কেসমূদহ 
কমপদে েয’ঠর্ কদর বতহগ শমন পথ্ এবাং উি বতহগ শমন পথ্, 
েলােদলর পথ্, তসাঁতড় ও চমদঝসমূহ র্থ্ার্থ্ভাদব রেণাদবেণ 
ও প্রততবন্ধকতা মযি রাখা হয় তক? 

    

৩খ.৪  
** 

তবতি-৫৪ 
(৩) 
চথ্দক(৮) 

তসাঁতড়গুতলর অবস্থা ও অবস্থান, আকার, তনম শাণ উপাোন, 
আদলা-বাতাদসর বযবস্থা ইতযাতে আইন ও তবতির তনদেশশনা 
অনযর্ায়ী মানসম্মত হদয়দছ তক? 

    

৩খ.৫ 
* 

তবতি-৫৪(৯) চলাদর কাজ েলাকাদল তেদলদকািার েরজা চখালা রাখা হয় 
তক? 

    

৩খ.৬  
** 

িারা- ৬২ 
(৪)(৫) 
তবতি-৫৫(৮) 

জরুরী বতহগ শমন পথ্ ও েরজাসমহূ স্পষ্টভাদব তেতিত করা, 
প্রততষ্ঠানবযাপী  ‘ ায়ার এলাদম শর’ বযবস্থা  রাখা এবাং বতহগ শমন 
পদথ্র নক্শা প্রদয়াজনীয় স্থাদন প্রেশ শন করা হয় তক? 

    

৩খ.৭ 
*** 

িারা-৬২(১) 
তবতি-৫৫(১) 
ও (৭) 

প্রততষ্ঠাদন পর্ শাপ্ত সাংখযক অতি তনব শাপক র্ন্ত্র ও সরিাম, 
চহাজতরল তনতেশষ্ট পদয়ন্টসমূদহ কার্ শকর ভাদব প্রস্তুত রাখা 
হদয়দছ তক? 

    

৩খ.৮ 
** 

িারা-৬২(১) 
তবতি-৫৫ 
(১৫) 

আইদনর তবিান অনযর্ায়ী  মানসম্মত জলািাদরর বযবস্থা করা 
হদয়দছ তক? 

    

৩খ.৯  
* 

িারা- ৬২(৭) 
তবতি- 
৫৫(১০) 

প্রততষ্ঠাদনর সামতিক অতি তনব শাপণ বযবস্থাপনা ও বতহগ শমদনর 
উপায় সম্পদকশ শ্রতমকদের প্রতশতেত করার জদনয তনয়তমত 
প্রতশেণ কম শসূেীর বযবস্থা ও েল গিন করা হদয়দছ তক? 

    

৩খ.১০ 
** 

িারা-৬২(৮) 
তবতি- 
৫৫(১৩)(১৪) 

পঞ্চাশ বা তদতাতিক শ্রতমক থ্াকদল, প্রততষ্ঠাদন “অতি 
তনব শাপণী পতরকল্পনা” রদয়দছ তক এবাং তনয়তমতভাদব অতি 
তনব শাপণ মহড়ার আদয়াজন করা হয় তক? 

    

৩খ.১১ 
*** 

িারা-৬৩ 
তবতি-৫৬, 
৫৯ 

সকল চমতশন ও সরিাদমর তবপজ্জনক অাংশ এবাং ববেযযততক 
চজনাদরর্র, চমার্র বা চরার্ারী কনভার্শাদরর সকল অাংশ 
েলমান থ্াকা বা বযবহাদরর সময় েতঢ়ভাদব তনতম শত তনরাপিা 
মূলক চঘরা (Safe guard) িারা তঘদর রাখা হদয়দছ তক? 

    

৩খ.১২ 
* 

তবতি-৫৮ 
(১)(৩)(৭) 

সমি তবেযযৎ সরবরাহ লাইন তক প্রততষ্ঠাদন বযবহৃত চমার্ 
তবেযযৎ শচ্ছির ভার বহদন সেম এবাং সাংদর্াগ লাইন ও 
সরিামাতে তক আইদনর মান অনযর্ায়ী রেণাদবেণ করা হয়? 
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৩খ.১৩ 
** 

তবতি-৫৮ 
(২)(৮) 
       (১০) 

উপর্যি লাইদসন্সপ্রাপ্ত বযচ্ছি বা প্রততষ্ঠান হদত ববেযযততক 
ওয়যাতরাংদয়র সঠিকত্ব সনে িহণ এবাং এ সদবর তনয়তমত 
পরীো মাতলক কতত শক করাদনা হয় তক? 

    

৩খ.১৪ 
** 

িারা-৬৮,৬৯ 
তবতি-৬০  

সকল উদিালক র্ন্ত্র (চক্রন, তলফ্ট, হদয়ষ্ট এবাং এসদবর 
সাংদর্াগকারী সরিামাতে, চর্মন- েতড়, তশকল ইতযাতে) তক  
আইন চমাতাদবক র্থ্ার্থ্ রেণাদবেণ, র্থ্াসমদয়  উপর্যি 
বযচ্ছি িারা সম্পূণ শভাদব পরীো করাদনা    এবাং  উহাদের 
গা াঁদয় তক তনরাপে ভার বহন েমতা তলতপবদ্ধ করা হদয়দছ? 

    

৩খ.১৫ 
** 

িারা-৭১ 
তবতি-৬২ 

োভাতবক বায়যোপ অদপো অতিক োদপ পতরোতলত র্দন্ত্রর 
(চপ্রসার প্ল্যান্ট) তনরাপে োপসীমা তনয়ন্ত্রদণর জদনয কার্ শকর 
বযবস্থা তক িহণ করা হয়? 

    

৩খ.১৬ 
* 

িারা-
৭৩,তবতি-৬৫ 

সকল স্থায়ী আিার, চস ঠর্ র্যাাংক, জলািার, কূাঁ প, গতশ বা 
সযড়ঙ্গ (র্তে থ্াদক), তনরাপে ঢাকনা বা চঘরার্যি রদয়দছ তক? 

    

৩খ.১৭ 
* 

িারা-৭৪  
তবতি-৬৩ 

আইন অনযদমাতেত  সদব শাচ্চ ওজদনর অতততরি চবাঝা 
শ্রতমকদের উদিালন, বহন বা স্থানান্তর করদত হয় তক? 

    

৩খ.১৮ 
** 

িারা-৭৫ 
তবতি-৬৪ 

পোদথ্ শর র্াতন্ত্রক প্রচ্ছক্রয়ার কাদজ (িাই-তংংাং, র্াতণ শাং, ওদয়চ্ছডাং, 
কাঠর্াং, চেতকাং, চেতসাং ইতযাতে) চোদখর তনরাপিার জদনয 
প্রততদরািমূলক বযবস্থা িহণ করা হয় তক? 

    

৩খ.১৯ 
** 

িারা-৭৭(১) 
তবতি-৬৫ (১) 

সীমাবদ্ধ স্থাদন প্রদবদশর চেদত্র, (র্তে থ্াদক )তনরাপিা ও 
সতকশতামূলক সকল বযবস্থা িহণ করা হয় তক?  

    

৩খ.২০ 
** 

িারা-৭৮ 
(১)(২)(৩)  
তবতি-৬৬ 

তবদফারণ বা প্রজ্জতলত হবার সম্ভাবনার্যি চিা াঁয়া, িতূল, গযাস, 
বাষ্প ইতযাতের ঝযাঁ তক প্রততদরাদির জদনয কার্ শকর বযবস্থা ও 
চকৌশল িহণ করা হয় তক? 

    

৩খ.২১ 
** 

িারা-৭৮(৪) তবদফারক বা োহয বস্তু সাংরেণ বা পতরবহদনর কাদজ 
বযবহৃত প্ল্যান্ট বা আাঁিাদর ওদয়চ্ছডাং বা কাঠর্াং এর কাদজর 
পূদব শ কার্ শকরভাদব অোহয ও অতবদফারণ উপদর্াগী করা হয় 
তক? 

    

৩খ.২২ 
** 

িারা-৭৮ক 
তবতি-৬৭ 

আইনানযর্ায়ী শ্রতমকদের প্রদয়াজনীয় বেতহক তনরাপিা সরিাম 
(PPEs) সরবরাহ করা এবাং চস সদবর বযবহার তনচ্ছিত করা 
হয় তক? 

    

 

৩খ.২৩ 
** 

িারা-৭৯ 
তবতি-৬৮   

তবপজ্জনক কাজ তহদসদব আইদন তনি শাতরত প্রচ্ছক্রয়াসমূদহর 
চকানঠর্ কারখানায় থ্াকদল  তবতি চমাতাদবক বযবস্থা িহণ 
করা হয় তক ?(থ্াকদল তনতেশষ্ট নাম তলখযন) 

    

৩খ.২৪
** 

িারা-৭৯ 
তবতি-
৬৮(১)(র)   

আইদনর তবিান চমাতাদবক শব্দমাত্রার তনরাপে সীমা (৮০ 
চডতসবল ) তনয়ন্ত্রণ করা হয় তক? 

    

৩খ.২৫ 
** 

িারা-৭৯ 
তবতি-৬৮(১০)   

েততকর রাসায়তনক পোদথ্ শর তবষদয় সতকশতার চনাঠর্শ 
(এমএসতডএস) েতঠষ্টিাহয স্থাদন প্রেশ শন করা হয় তক? 

    

৩খ.২
৬ ** 

িারা-৭৯ 
তবতি-
৬৮(৪)(৫)(৭

অনযরূপ তবপজ্জনক প্রচ্ছক্রয়ায় তনদয়াগোদনর সময় ও 
পরবতীদত প্রতত বছর শ্রতমকদের োস্থয পরীো করা হয় তক? 
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) 
                                                                                                                         চমার্ প্রাপ্ত 

মান 
    

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(৪)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(১৬) 

গুরুত্বপূণ শ-(৬) সািারণ-(০) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        

 

 

৪। চপশাগত েযঘর্শনা, েততপূরণ ও চসই ঠর্ কতমঠর্ সাংক্রান্তিঃ(২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-সািারণ 
প্রততপালন,  (০)- নগণয প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 
ক্রতমক 
নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              
আইন-২০০৬ 
ও  
শ্রম তবতিমালা-
২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক   
প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/মন্তবয 

২ ১ ০ 
৪.১ * িারা-৮০,৮১ 

তবতি-
৬৯,৭০,৭১,৭৩   

সকল প্রকত ততর েযঘ শর্না (প্রাণঘাতী , গুরুতর ও 
সামানয) এবাং তবপজ্জনক ঘর্নার তবষয়গুতল তনতেশষ্ট 
কতত শপেসমূহদক র্থ্ার্থ্ভাদব  জানাদনা হয় তক? 

    

৪.২ * িারা-৮৯(৭), 
১৬০ 
তবতি-১৪২ 

কম শকালীন েযঘ শর্নার চেদত্র মাতলক কতত শক তক 
আক্রান্ত শ্রতমকদের পূণ শ আদরাগয পর্ শন্ত তবনামূদলয 
তেতকৎসা চসবা প্রোন করা হয়? 

    

৪.৩ িারা-৯০ 
তবতি-৮০ 

মাতলক কতত শক তক আইনানযগ তথ্যাতেসহ চস ঠর্ 
চরকডশবযক ও চস ঠর্ চবাডশ রেণাদবেণ করা হয়?   

    

৪.৪ 
*** 

িারা-৯০ক 
তবতি-৮১,৮৫ 

৫০ বা তদতাতিক শ্রতমক থ্াকদল, চস ঠর্ কতমঠর্ 
গিন করা হদয়দছ তক এবাং হদয় থ্াকদল তা তক 
শ্রম তবতিমালার ত তসল- ৪ অনযর্ায়ী কার্ শক্রম 
পতরোলনা করদছ? 

    

৪.৫  
* 

িারা-২০৫ 
তবতি-১৮৩ 

কমপদে ৫০ জন শ্রতমক থ্াকদল, প্রততষ্ঠাদন তবতি 
চমাতাদবক কার্ শকর অাংশ িহণ কতমঠর্ গিন করা 
হদয়দছ তক ? 

    

৪.৬ 
** 

িারা-১৫০,১৫১ কম শ সাংতিষ্ট েযঘ শর্না ও চপশাগত বযাতির চেদত্র 
মাতলক তক আইদনর তবিান চমাতাদবক শ্রতমকদের 
েততপূরণ পতরদশাি কদর থ্াদকন?  

    

                                                                                                                               

চমার্ প্রাপ্ত মান 
    

 

 

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(১) 

গুরুত্বপূণ শ-(৩) সািারণ-(১) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 
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৫। কলযাণমূলক বযবস্থা সাংক্রান্ত :                   (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক 
প্রততপালন,  (০)- নগণয প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 
ক্রতমক 
নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              
আইন-২০০৬ ও  
শ্রম তবতিমালা-
২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক   
প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/মন্তবয 

২ ১ ০ 

৫.১  
** 

িারা-৮৯ 
(১) হদত (৪)   
তবতি-৭৬(১)(৫) 

তবতি চমাতাদবক তনি শাতরত প্রদয়াজনীয় সরিাম 
সজ্জজ্জত প্রাথ্তমক তেতকৎসা বাক্স বা আলমাতর 
কারখানার প্রদতযক শাখায় প্রতশেণপ্রাপ্ত বযচ্ছির 
তত্বাবিাদন ও সহজগময অবস্থাদন রেণাদবেণ 
করা হয় তক? 

    

৫.২ * িারা ৮৯(৬) 
তবতি-৭৭(৮), 
৭৮(১) 
                    
(ঘ-এ) 

শ্রতমকদের চকান  িরদণর োস্থয চসবা প্রোন করা 
হয় তক? 

    

৫.৩ * তবতি-৭৮(১)(ঘ) কারখানায় োস্থয চকদে  নারী শ্রতমকদেরদক প্রসব 
পূব শকালীন এবাং প্রসব পরবতী চসবা প্রোন করা 
হয় তক? 

    

৫.৪ * িারা-৮৯(৫)(৬) 
তবতি-৭৭,৭৮   

(৩০০ বা তদতাতিক শ্রতমক থ্াকদল) চরচ্ছজস্টাডশ 
তেতকৎসদকর তত্বাবিাদন প্রদয়াজনীয়  প্রতশতেত 
কম্পাউন্ডার ও নাতস শাং স্টা সহ তনি শাতরত সরিাম 
সজ্জজ্জত  মানসম্মত তেতকৎসা কে/ োস্থয চকদের 
সযবযবস্থা আদছ তক? 

  

 

 

 

 

 

৫.৫ * িারা-৮৯(৮) 
তবতি-৭৯ 

৫০০ বা তদতাতিক শ্রতমক থ্াকদল তবতি চমাতাদবক 
চর্াগযতাসম্পন্ন কলযাণ কম শকতশা তনদয়াগ করা 
হদয়দছ তক? 

    

৫.৬ * তবতি-৭৯(২)(ঙ)  
           (ে) 
(জ) 

কলযান কম শকতশা তাাঁর োতয়দত্বর অাংশ তহদসদব 
শ্রতমকদের কলযাদণর জদনয তাদের অতিকার 
তবষদয় সহায়তা প্রোন এবাং চর্াগাদর্াগ রো কদরন 
তক? 

    

৫.৭ * িারা-৯২    
তবতি-৮৭,৮৮,৮৯ 

১০০ জদনর অতিক শ্রতমক থ্াকদল শ্রতমকদের 
বযবহাদরর জনয পর্ শাপ্ত সযদর্াগ সযতবিা সম্বতলত 
মানসম্মত কযাতন্টদনর  বযবস্থা আদছ তক? 

    

৫.৮ তবতি-৯০ প্রততষ্ঠাদন সচ্ছক্রয় কযাতন্টন বযবস্থাপনা কতমঠর্ 
রদয়দছ তক? 

    

৫.৯ 
** 

িারা-৯৩ 
তবতি-৯৩ 

(৫০ এর অতিক শ্রতমক থ্াকদল এবাং কম শরত চমার্ 
শ্রতমদকর শতকরা ৩০ জদনর স্থান সাংকয লাদনর 
সযতবিা সম্বতলত খাবার কে না থ্াকদল) পযরুষ ও 
নারী শ্রতমকদের জদনয পতথ্ক বযবস্থাসহ  
পর্ শাপ্তভাদব আদলাতকত ও মযি বায়য েলােদলর 
সযতবিা সম্বতলত উপর্যি তবশ্রাম কে/খাবার কদের  
বযবস্থা রদয়দছ তক? 
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৫.১০ 
* 

িারা-৯৪ 
তবতি-৯৪   

৪০ জন বা তার অতিক শ্রতমক থ্াকদল, তাদের 
ছয় বছদরর কম বয়সী তশশুদের জনয পর্ শাপ্ত 
আদলা বাতাসর্যি ও প্রদয়াজনীয় সযদর্াগ সযতবিা 
সম্বতলত উপর্যি মাদনর তশশু কদের বযবস্থা আদছ 
তক? 

    

৫.১১ * িারা-৯৪(২) 
তবতি-৯৪(৫)(৬)   

তশশুদের র্ত্ন ও পতরের্ শার জদনয প্রতশেণপ্রাপ্ত 
নারী কম শোরী তনদয়াচ্ছজত রদয়দছ তক?   

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

 

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(২) 

গুরুত্বপূণ শ-(৮) সািারণ-(১) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        

 

 

 

 

৬।কম শঘন্টা ও ছয ঠর্ সাংক্রান্ত: (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণয প্রততপালন 
বা প্রততপালনতবহীন 
ক্রতমক 
নাং 

 

বাাংলাদেশ 
শ্রম              
আইন-২০০৬ 
ও  
শ্রম 
তবতিমালা-
২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক   
প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/মন্তবয 

২ ১ ০ 
৬.১*** িারা-১০০, 

১০২ 
শ্রতমদকর োভাতবক কম শঘন্টা আইদন তনি শাতরত বেতনক 
সদব শাচ্চ ৮ ঘন্টা এবাং সপ্তাদহ ৪৮ ঘন্টার সীমা 
অততক্রম কদর তক? 

    

৬.২ ** তবতি-৯৯ অতিকাল ভাতা প্রোন সাদপদে বেতনক কাদজর 
চময়াে সদব শাচ্চ ১০ঘন্টা অততক্রম কদর তক? 

    

৬.৩ 
** 

িারা-১০১ 
তবতি-৯৯ 

আইদনর তবিান চমাতাদবক শ্রতমকদেরদক  প্রতত 
পালায়  তনি শাতরত তবশ্রাম বা আহাদরর তবরতত প্রোন 
করা হয় তক? 

    

৬.৪ * িারা-১০৩   
 তবতি-১০০ 

প্রততষ্ঠাদন আইন েীকত ত সাপ্তাতহক ছয ঠর্র তবিান 
প্রততপালন করা হয়  তক? 

    

৬.৫ 
** 

িারা-১০৪  
তবতি-১০১ 

সাপ্তাতহক ছয ঠর্র তেদন কাজ করাদনার চপ্রতেদত 
শ্রতমকদের আইদনর চেত্রমত েততপরূণমূলক ছয ঠর্ 
চেওয়া হয় তক? 

    

৬.৬  
** 

িারা- ১০৮ 
তবতি-১০২ 

আইদনর তবিান চমাতাদবক অতততরি কাদজর তহসাব 
ও উহার ভাতা পতরদশাি করা হয় তক? 

    

৬.৭ িারা- ১০৯  
তবতি-
১০৩(১)ও(৩) 

মতহলা শ্রতমকদের রাচ্ছত্রকালীন কাদজর জদনয মাতলক 
কর্ শততক তক তাদের তলতখত সম্মতত িহণ করা হয় এবাং 
পরবতীদত তাদের ইিানযসাদর এ সম্মতত প্রতযাহাদরর 
সযদর্াগ তক চেয়া হয়? 

    

৬.৮ িারা- ১০৯  
 তবতি-১০৩(১) 

মতহলা শ্রতমকদের রাদতর পালায় কাদজর চেদত্র 
মাতলক তক তাদের পর্ শাপ্ত তনরাপিা বযবস্থা তনচ্ছিত 
কদর থ্াদকন? 
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৬.৯  
** 

িারা- 
৪১,১১১,১১৩   
 তবতি-৩৫, 
১০৫ 

শ্রতমকদের (তকদশার ও প্রাপ্তবয়স্ক উভদয়র) জদনয 
অনযসতত কাদজর সময়সেূী তক আইদনর তবিাদনর সাদথ্ 
সার্যজযপূণ শ এবাং তা তক পতরেশ শক কতত শক অনযদমাতেত? 

    

৬.১০** িারা- 
১০,১১৫, 
১১৬,১১৭   
তবতি-
১০৬,১০৭ 

শ্রতমকদের বযচ্ছিগত ছয ঠর্ (বনতমতিক, পীড়া ও বাতষ শক 
ছয ঠর্) মঞ্জযদরর চেদত্র মাতলক কতত শক তক আইদনর 
তবিান অনযসরণ করা হয়? 

    

৬.১১ 
** 

িারা-১১৭ 
তবতি১০৭ 

আইদনর তবিান অনযর্ায়ী তক শ্রতমকদের ছয ঠর্ 
নগোয়দনর সযতবিা প্রোন করা হয়? 

    

৬.১২ 
** 

িারা-১১৮ 
তবতি-১১০ 

পব শ ছয ঠর্র তেদন কাদজর জদনয শ্রতমকদের তক 
আইদনর তবিান অনযর্ায়ী মজযরীসহ তনতেশষ্ট চময়াদে 
েততপূরণ ও তবকল্প ছয ঠর্ প্রোন করা হয়? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

 

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(৮) 

গুরুত্বপূণ শ-(১) সািারণ-(২) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        

 

 

 

 

 

৭। মজযরী ও মজযরী পতরদশাি সাংক্রান্ত :           (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  
(০)- নগণয প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 
 

ক্রতমক নাং 
 

বাাংলাদেশ 
শ্রম              
আইন-২০০৬ 
ও  
শ্রম 
তবতিমালা-
২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক   
প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/মন্তবয 

২ ১ ০ 

৭.১ *** িারা- ১৪৮, 
১৪৯ 
তবতি ১১১, 
১৩৩ 

প্রদর্াজয চেদত্র, সরকার তনি শাতরত তনম্নতম মজযরীর 
হার বািবায়ন করা হদয়দছ তক? 

    

৭.২ ** িারা-
১২১,১২৩ 

মাতলক কতত শক শ্রতমকদের তনয়তমত মাতসক মজযরী 
ও কম শেয যততজতনত েযড়ান্ত পাওনাতে তক আইদন 
তনি শাতরত তনতেশষ্ট চময়াদের মদিয পতরদশাি করা 
হয়? 
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৭.৩  ** তবতি-১১১(৫) এক বছর তনরবচ্ছিন্ন োকতর পূণ শকারী শ্রতমকদের 
বছদর  েয’ঠর্ উৎসব চবানাস প্রোন করা হয় তক? 

    

৭.৪ * তবতি-১১১(৬) প্রদর্াজয হদল,  ূরণতভতিক মজযরী তনি শারদণর 
চেদত্র মাতলক তক আইদনর তবিান অনযসরণ  কদর 
থ্াদকন এবাং  ূরণতভতিক মজযরীপ্রাপ্তদের কাজ না 
থ্াকা বা েল্পতার চেদত্র তনি শাতরত চিদডর প্রাপয 
মজযরী  প্রোন কদর থ্াদকন? 

    

৭.৫ িারা-১২৫  
তবতি-
১১৫,১১৬,  
       ১১৭ 

শ্রতমকদের মজযরী হদত কতশদনর চেদত্র আইদনর 
তবিান প্রততপালন করা হয় তক?  

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(১)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(২) 

গুরুত্বপূণ শ-(১) সািারণ-(১) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        

 

৮। সামাচ্ছজক তনরাপিা (গ্রুপ বীমা, চকাম্পানীর মযনা ায় শ্রতমদকর অাংশিহণ ওভতবষয তহতবল) 
সাংক্রান্ত : 

(২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণয 
প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন                                                                                                                                                          

ক্রতমক 
নাং 

 

বাাংলাদেশ শ্রম              
আইন-২০০৬ ও  
শ্রম তবতিমালা-
২০১৫ 

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক   
প্রাপ্ত মান 

পর্ শদবেণ/মন্তবয 

২ ১ ০ 
৮.১** িারা-৯৯ 

তবতি-৯৮   

১০০ বা তদতাতিক সাংখযক স্থায়ী শ্রতমক থ্াকদল, 
মাতলক তক তবেযমান বীমা আইদন শ্রতমকদের জনয 
বািযতামূলক গর্ুপ বীমা (মততয য ও স্থায়ী অেমতার 
জদনয) োলয কদরদছন? 

    

৮.২ * বিব - ৯৮ (৪) শ্রতমদকর বিকট হতত িীমা বপ্রবময়াম ধিওয়া 
হয় বক িা? 

    

৮.৩  ারা-৯৯ 
বিব -৯৮(২) 

ধেতকাতিা মৃতয ু িা স্থায়ী অেমতার চেদত্র 
বীমার অথ্ শ শ্রতমক বা তার আইনানযগ 
উিরাতিকারদক প্রোন করা হয় তক না? 

   

 

 

৮.৪ িারা-
২৬৪(২)(১০)(১১) 
তবতি-২৩৭, ২৩৮ 

প্রদর্াজয হদল, তবতি চমাতাদবক ভতবষয তহতবল 
গিন ও পতরোলনা করা হদি তক? 

    

৮.৫ িারা-২৬৪(৯) 
তবতি-২৫০, 
২৫২, 
       ২৬৩, 
২৬৬ 

তহতবদল শ্রতমদকর প্রেি অাংদশর সম পতরমাণ 
ো াঁো মাতলক কতত শক তহতবদলর তহসাদব র্থ্াসমদয় 
জমা প্রোন করা হয় তক এবাং সেসযদের োতহো 
চমাতাদবক অথ্ শ পতরদশাি ও অতিম প্রোন করা 
হয় তক? 

    

৮.৬ িারা-২৬৪ 
(১২)(১৪) 

ভতবষয তহতবদলরঅথ্ শ আইনমাত ক তবতনদয়াগ করা 
হয় তক এবাং বাৎসতরক তহসাব প্রততষ্ঠাদনর খরদে 
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তবতি-২৬০,২৬১ েীকত ত অতডর্  াম শ কতত শক তনরীতেত হয় তক? 
চমার্ প্রাপ্ত মান     

 

 

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(১) 

গুরুত্বপূণ শ-(১) সািারণ-(৪) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        

 

 ৯। ববষময সাংক্রান্ত: (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণয প্রততপালন বা 
প্রততপালনতবহীন 
 

ক্রতমক 
নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম     
আইন-২০০৬, 
শ্রম   
তবতিমালা-
২০১৫, 
কনদভনশন 
এবাং 
প্রেতলত প্রথ্া 
ও সািারণ 
অনযশীলন 

পতরেশ শন/অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক  
প্রাপ্তমান               

পর্ শদবেণ/মন্তবয 

২ ১ ০ 

৯.১ * িারা-৪৪ তবপজ্জনক বা ঝযাঁ তকপূণ শ  কাদজ শারীতরক প্রততবন্ধী 
শ্রতমক তনদয়াদগ তনদষিাজ্ঞা সম্বতলত আইদনর তবিান  
মাতলক কতত শক প্রততপাতলত হয় তক? 

    

৯.২ * িারা -৯৪ক 
তবতি-৩৫১(৩) 

প্রদর্াজয হদল, আবাসন সযতবিা বরাদের চেদত্র  
শারীতরক প্রততবন্ধী শ্রতমকদের তক অিাতিকার চেওয়া 
হয়? 

    

৯.৩ তবতি-
৩৫১(৩)(কন: 
১৩৫): 

তবতভন্ন কতমঠর্দত কতজন নারীর প্রতততনতিত্ব রদয়দছ 
এবাং তারা তক তক পদে রদয়দছন? 

    

৯.৪ তবতি-
৩৫১(৩)(কন: 
১৪২):   

নারী শ্রতমকদের জদনয তনরাপিা তবষদয় তবদশষ 
প্রতশেণ বযবস্থার প্রদয়াজনীয়তা রদয়দছ তক? 

    

৯.৫ িারা-৫০ 
তবতি-
৩৫১(৩)(কন: 
১৫৬):  

গভশবতী  নারী শ্রতমকদের কম শদেদত্র চকান প্রকার 
ববষময  করা হয় তক? 

    

৯.৬* িারা- ৩৪৫ একই িরদণর কাদজর জদনয মতহলা ও প্রততবন্ধী 
শ্রতমকদের তক পযরুষ শ্রতমকদের অনযরূপ একই 
মজযরী প্রোন করা হদয় থ্াদক? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     
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সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(০) 

গুরুত্বপূণ শ-(৩) সািারণ-(৩) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        

 
 

 

 

১০। কম শদেদত্র সতহাংসতা সাংক্রান্ত :            (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- 
নগণয প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 
ক্রতমক 
নাং 

বাাংলাদেশ শ্রম              
আইন-
২০০৬,শ্রম 
তবতিমালা-
২০১৫,প্রেতলত 
প্রথ্া ও 
সািারণ 
অনযশীলন 

অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতিক  
প্রাপ্তমান 

পর্ শদবেণ/মন্তবয 

২ ১ ০ 

১০.১ িারা-৩৩২ শারীতরক, মানতসক বা চর্ৌন হয়রাতনর চেদত্র 
অতভদর্াগ আনয়দনর চকান কার্ শকর বযবস্থা রদয়দছ 
তক? 

    

১০.২ িারা-৩৩২ ববষময, হয়রাতনর তবরুদদ্ধ অতভদর্াগ োতখদলর 
অতিকার ও পদ্ধততর তবষদয় মতহলারা জ্ঞাত রদয়দছ 
তক? 

    

১০.৩ িারা-৩৩২ শ্রতমকগণ অতভদর্াগ োতখল করদত বািাপ্রাপ্ত হন 
তক? 

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     

 
 

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(০) 

গুরুত্বপূণ শ-(০) সািারণ-(৩) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        

 

 

 

 

 

 

 

১১। তবতবি: (২)- পূণ শ প্রততপালন, (১)-আাংতশক প্রততপালন,  (০)- নগণয প্রততপালন বা প্রততপালনতবহীন 
 

ক্রতমক 
নাং 

বাাংলাদেশ 
শ্রম              

পতরেশ শন/ অনযসন্ধাদনর তবষয় প্রশ্নতভতি

ক   
পর্ শদবেণ
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 আইন-২০০৬ 
ও  
শ্রম 
তবতিমালা-
২০১৫ 

প্রাপ্ত মান /মন্তবয 
২ ১ ০ 

১১.১ * িারা-৩৩৩ 
তবতি-৩৬২ 

তবতি চমাতাদবক অি শবাতষ শক ও বাতষ শক তববরণী র্থ্াসমদয় 
মহাপতরেশ শদকর তনকর্ োতখল করা হয় তক? 

    

১১.২ িারা-৩৩৭  
তবতি-৩৬৪ 

আইদনর গুরুত্বপূণ শ অাংশ সমূদহর সার সাংদেপ 
র্াতায়াতগময প্রকাশয স্থাদন প্রেতশ শত হয় তক?                                                                                                                                                      

    

চমার্ প্রাপ্ত মান     
 

 

 

 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ -
(০)  

অতত গুরুত্বপূণ শ 
-(০) 

গুরুত্বপূণ শ-(১) সািারণ-(১) 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

        
 

 

** পতরেশ শদনর সময় পরীো-তনরীোর জনয প্রদয়াজনীয় চরকডশ- চরচ্ছজস্টারসমূহ (পরীতেত ও 
োেতরত হদত হদব)ঃ  

 

ক্রতম

ক 
নাং 

চরচ্ছজস্টার/ডকয দমদন্টর নাম  রম নাং ও 
তবতি 

রেণাদবেণ 
করা হয় তকনা 
(হযা াঁ/না) 

মন্তবয 

০১ তনদয়াগপত্র, পতরেয়পত্র ও 
সাতভশসবযক ইসযয চরচ্ছজস্টার 

 রম-৬(ক),  
তবতি-১৯ 

  

০২ সাতভশস বই  রম-৭,  
তবতি-২০ 

  

০৩ শ্রতমক চরচ্ছজস্টার  রম-৮,  
তবতি-২৩ 

  

০৪ ছয ঠর্র চরচ্ছজস্টার  রম-৯,  
তবতি-২৪ 

  

০৫ তকদশার শ্রতমক চরচ্ছজস্টার  রম-১৫ক,  
তবতি-৩৪ 

  

০৬ প্রসূতত সযতবিা চরচ্ছজস্টার  রম-১৯,  
তবতি-৩৯ 

  

০৭ েযনকাম চরচ্ছজস্টার  রম-২০,  
তবতি-৪৪ 

  

০৮ অতি প্রতশেণ ও মহড়া চরচ্ছজস্টার  রম-২২, 
২২ক 
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তবতি-৫৫ 

০৯ েলমান র্দন্ত্র কম শরত শ্রতমক ও 
তপতপই সরবরাহ চরচ্ছজস্টার 

 রম-২৩,  
তবতি-৫৭ 

  

১০ উদিালক র্দন্ত্রর পরীোর 
চরচ্ছজস্টার 

 রম-২৪,  
তবতি-৬০ 

  

১১ চপ্রসার চভদসল পরীোর 
চরচ্ছজস্টার 

 রম-২৫(ক),  
তবতি-৬২ 

  

১২ তবপজ্জনক োলনায় োস্থয পরীো 
চরচ্ছজস্টার 

 রম-২৬(ক),  
তবতি-৬৮ 

  

১৩ েততপূরণমূলক ছয ঠর্র চরচ্ছজস্টার  রম-৩৩,  
তবতি-১০১ 

  

১৪ বেতনক হাচ্ছজরা ও অতিকাল 
কাদজর চরচ্ছজস্টার 

 রম-৩৪,  
তবতি-১০২ 

  

১৫ রাচ্ছত্রকালীন কাদজ মতহলা সম্মতত 
চরচ্ছজস্টার 

 রম-৩৬,  
তবতি-১০৩ 

  

১৬ পতরেশক কতত শক অনযদমাতেত 
কাদজর সমদয়র চনাঠর্শ (তরুণ ও 
প্রাপ্ত বয়স্ক) 

 রম-১৬, ৩৭ 
তবতি-৩৫,১০৫ 

  

১৭ মজযরীর চরচ্ছজস্টার   রম-৩৮,  
তবতি-১১১ 

  

১৮ মজযরী কতশন চরচ্ছজস্টার  রম-৩৯,  
তবতি-১১৬ 

  

১৯ েযঘ শর্নার চরচ্ছজস্টার  রম-২৮,  
তবতি-৭৩ 

  

২০ অি শ-বাতষ শক ও বাতষ শক তরর্ান শ  রম-৮০,৮১,  
তবতি-৩৬২ 

  

২১ কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান 
পতরেশ শন  অতিেপ্তর কতত শক  
প্রেি  কারখানা  লাইদসন্স 

 রম-৭৮ 
তবতি-৩৫৫ 

  

২২ কলকারখানা ও প্রততষ্ঠান 
পতরেশ শন  অতিেপ্তর কতত শক 
অনযদমাতেত কারখানার  lay out 
plan 

তবতি-৩৫৩   

 

 

গুিতভতিক প্রাপ্ত মান 
গুদির 
ক্রতমক নাং 

সব শাতিক 
গুরুত্বপূণ শ-১০ 

অতত গুরুত্বপূণ শ-
৩৫ 

গুরুত্বপূণ শ -৩৫ সািারণ -২০ 

প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% প্রাপ্ত 
মান 

% 

     ১         

     ২         

     -          
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     -         

 
 

চমার্ মাদনর আদলাদক তনণীত চিড 
সব শদমার্  
মান 

ততন 
তারকা  
   তবতশষ্ট  
  (***) 

েযই তারকা 
তবতশষ্ট  
(**) 

এক তারকা 
তবতশষ্ট (*) 

তারকাতবহীন     সমি 
চেকতলদস্টর  
     মান 

প্রাপ্ত চিড 

২০ ৭০ ৭০ ৪০   

       

সব শদমার্ প্রাপ্ত 
মান 

      

 

*  মতামত : 
     -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 
     -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 
     -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 
 

* বযবস্থাপনা কতত শপদের পদে তথ্য সরবরাহকারী : 
নাম                                                       পে                          
  োের 
(১)  ---------------------------                        - ----------------------------                      
-- ----------------------- 
 
(২)  ---------------------------                        -----------------------------                      
--------------------------- 
 

*   উপতস্থত শ্রতমক প্রতততনতির  নাম ও োের:                      

                   নাম                                                     পে                                                   
োের 

 (১)  ---------------------------                        - ----------------------------                      
-- ----------------------- 

(২)  ---------------------------                        -----------------------------                      
--------------------------- 
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* পতরেশ শক এবাং সঙ্গীবতন্দ : 

নাম পেবী                          প্রততষ্ঠান/সাংস্থা                          োের 

(১)  --------------------------- ---------------------       ----------------------------  ------------------ 

(২)  ---------------------------        ---------------------       ---------------------------- ------------------- 

(৩)  ---------------------------        ----------------------      -----------------------------            
 -------------------- 

 

সাংর্যচ্ছি-১ 

 
                                              এক নজদর কারখানা পতরেশ শন চেকতলদস্ট 
অন্তভূশি তবষয়সমূহ 
 

• সূত্র: ১। বাাংলাদেশ শ্রম আইন-২০০৬  
                  ২। বাাংলাদেশ শ্রম তবতিমালা -২০১৫,  
                  ৩। আইএলও কনদভনশন,  এবাং 
৪। প্রেতলত প্রথ্া ও সািারণ অনযশীলন 

• চেকতলদস্টর অাংশ সমূহ: েয’ঠর্ অাংশ: 
             প্রথ্ম অাংশ: প্রততষ্ঠান কতত শপে, উৎপাতেত পণয, কাো মাল, জনবল ইতযাতে এবাং 
তনম শাণ  সম্পকীয়  তথ্যাবলী।        
             তিতীয় অাংশ: আবশযকীয় আইদনর তবিান ও প্রেতলত প্রথ্া তভতিক ১০০ঠর্ প্রদশ্নর 
একঠর্ প্রশ্নমালা । 
     
                                 
তবষয় বস্তুর উপর তভতি কদর ১২ঠর্ ক্লাস্টাদর তবভি করা হদয়দছ ।  
 
প্রশ্নমালার মাদনর চশ্রণী  
প্রশ্নমালার কযার্াগতর সনািকরণ প্রতীক তবনযাদসর মানেন্ড 
১.সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ-১০ ততন তারকা 

তবতশষ্ট(***) 
প্রদশ্নর প্রকত তত অনযর্ায়ী তবষদয়র গুরুত্ব, 
কম শদেদত্র তবষয় সমূদহর অনযশীলন ও 
প্রাদয়াতগক বািবতা, কমপ্ল্াদয়ন্সগত তাৎপর্ শ, 
সদব শাপতর  আইন-তবতিমালা,কনদভনশন এবাং 
চপশাগত োস্থয ও তনরাপিা তবষদয় তবতভন্ন 
সরকারী নীততমালায় প্রতত তলত তবষয় সমদূহর 
অিাতিকার।  

২. অতত গুরুত্বপূণ শ-৩৫ েযই তারকা তবতশষ্ট 
(**) 

৩.গুরুত্বপূণ শ-৩৫ এক তারকা তবতশষ্ট 
(*) 

৪.সািারণ-২০ তারকাতবহীন 
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প্রশ্নমালার তবপরীদত বািবায়ন অনযসাদর মান তনি শারণ : 
বািবায়ন মাদনর নাম বািবায়ন 

মাদনর  
পর্ শায় 

মানেণ্ড 

১.পূণ শ বািবায়ন ২ তনতেশষ্ট প্রদশ্নর তবপরীদত ১০০% বািবায়ন 
২.আাংতশক বািবায়ন ১ বািবায়দনর হার ১০০% এর নীদে তকন্তু ৫০% 

এর উপদর 
৩.নগণয প্রততপালন বা 
প্রততপালনতবহীন 

০ বািবায়ন র্খন ৫০% এর নীদে 

 

 

 

চেকতলদস্টর আদলাদক সামতিক প্রততপালদনর তভতিদত কারখানার চিড তনি শারণ : 
চিদডর নাম চিদডর 

পর্ শায় 
মানে- সব শতনম্ন 

প্রাপ্ত মান 
১.পূণ শ বািবায়ন এ ক) সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ (***)সকল প্রদশ্নর (১০ঠর্) 

উপর অচ্ছজশত মান ১০০% 
২০ 

খ) অততগুরুত্বপূণ শ (**)সকল প্রদশ্নর উপর অচ্ছজশত 
মান ৯০%- ১০০% 

৬৩ 

গ) গুরুত্বপূণ শ (*)সকল প্রদশ্নর উপর গড় মান ৬০% 
এর কম নয় 

৪২ 

ঘ) সািারণ সকল প্রদশ্নর উপর গড় মান ৫০% এর 
কম নয় 

২০ 

ঙ) সমি চেকতলদস্টর উপদর অচ্ছজশত গড় মান ৮০% 
এর কম নয় 

১৬০ 

২.আাংতশক বািবায়ন তব ক) সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ (***) সকল প্রদশ্নর (১০ঠর্) 
উপর অচ্ছজশত মান ১০০% 

২০ 

খ) অততগুরুত্বপূণ শ (**)প্রদশ্নর অচ্ছজশত মান ৬০% বা 
তেরূ্ধ্ শ, তদব ৯০% এর কম 

৪২ 

গ) গুরুত্বপূণ শ (*) সকল প্রদশ্নর উপর গড় মান ৫০% 
এর কম নয়  

৩৫ 

ঘ) সািারণ সকল প্রদশ্নর উপর গড় মান ৪০% এর 
কম নয় 

১৬ 

ঙ) সমি চেকতলদস্টর উপর অচ্ছজশত গড় মান ৬০% 
বা  তেরূ্ধ্ শ 

১২০ 

৩.নগণয প্রততপালন বা      
প্রততপালনতবহীন 

তস ক) সব শাতিক গুরুত্বপূণ শ(***) প্রশ্নসমূদহর  উপর 
অচ্ছজশত মান ১০০% এর নীদে 

২০ এর কম 

খ)অততগুরুত্বপূণ শ(**) প্রদশ্নর  অচ্ছজশত মান ৬০% এর 
নীদে 

৪২ এর কম 

গ) গুরুত্বপূণ শ (*) সকল প্রদশ্নর উপর অচ্ছজশত মান 
৫০% এর কম  

৩৫ এর 
কম 
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ঘ) সািারণ সকল প্রদশ্নর উপর গড় মান ৪০% এর 
কম  

১৬ এর কম 

ঙ) সমি চেকতলদস্টর উপর অচ্ছজশত গড় মান ৬০% 
এর কম 

১২০ এর 
কম 

 


